Multa Profeco con mil 200 mdp
en 2019

Este afo, Profeco aplicé multas por mil 200 mdp principalmente
a empresas de transporte aéreo, telecom y gasolineras, informé
su titular.

Verdénica Gascon

El titular de la dependencia, Ricardo Sheffield, adelantdé que
para el 2020 se recaudara un poco mas por concepto de
sanciones, las cuales ya seran cobradas por 1la propia
dependencia.

Aclardé que las multas de este afo todavia serdn cobradas por
el Servicio de Administracién Tributaria, Gobiernos de estados
y municipios.

“Esta por publicarse el reglamento de la Ley Federal de
Proteccién al Consumidor y el reglamento de la Profeco como
institucién y esta publicaciodon de reglamento nos va a permitir

operar el tema de llamados a revision, de alertas y cobrar
nuestras propias multas, hacer 1los procedimientos
administrativos de ejecucién”, senald Sheffield, al encabezar
el inicio del “Operativo Vacaciones Decembrinas 2019”, que se
extendera hasta el 7 de enero.

E1l funcionario anticipdé que lo recaudado este afio se destinara
para nuevos sistemas de computo y apps para facilitar la
conciliacion entre proveedores y consumidores; ademas de que
una parte se va a las arcas federales.

Asimismo, afirmdé que no contrataran a mas personal, sino que
el objetivo es tecnificarse.

En un acto realizado en la Central de Autobuses del Norte de
la Ciudad de México, el titular de la Profeco informé que el
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operativo se enfoca en prevenir abusos en la venta de cenas
navidenas y de fin de afio y giros vacacionales: hoteles,
balnearios, restaurantes, 1lineas aéreas o centrales
camioneras.

En el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México habra
médulos de atencidn en horario de 7:30 a 20:30 horas de lunes
a sabado, y de 8:00 a 20:00 horas los domingos y dias
festivos; asi como en los ocho principales aeropuertos
internacionales del Pais: Tijuana, Chihuahua, del Bajio (en
Guanajuato), Guadalajara, Monterrey, Querétaro, Cancin vy
Mérida.

Lo mismo se hard en las cuatro terminales de autobuses de la
Ciudad de México, y de las 20 mas importantes a nivel
nacional.

“Lo que queremos es estar mas cerca y poder, en sitio,
establecer una conciliacidén, que espero Sse ocupe muy poco,
entre los proveedores del servicio y 1los que somos
consumidores”, afirmé Sheffield Padilla.
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Dudan mexicanos que T-MEC
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eleve sueldos

En el papel, los trabajadores mexicanos serian los grandes
ganadores del pacto comercial con EU y Canada, pero no
derrochan entusiasmo.

Los trabajadores mexicanos deberian ser los grandes ganadores
del nuevo Tratado de Libre Comercio de América del Norte. Sin
embargo, no derrochan entusiasmo.

Sindicatos mas fuertes y salarios mas altos al sur de la
frontera de Estados Unidos son una parte clave del renovado
acuerdo comercial, que la Camara de Representantes de Estados
Unidos votara este jueves. Las medidas también deberdan traer
beneficios adicionales para Estados Unidos y Canada, al
reducir la brecha salarial que atraia a las fabricas y los
empleos.

La preocupacidén es que cualquier norma nueva en México
permanecerda en gran medida en el papel. Los trabajadores
mexicanos, que vieron caer sus salarios, dicen que hay razones
para dudar si su sucesor sera muy diferente.

“No creo que haya ningin cambio”, dijo Ludwing, un guardia de
seqguridad en una planta de General Motors en el centro
industrial de Toluca. “He visto a mis amigos ser despedidos
cuando cierran las plantas”.

La vocera de GM México, Teresa (Cid, dijo que la compafiia
respetara los cambios a las normas laborales de México a
medida que se implementen.

El Tratado entre México, Estados Unidos y Canada, T-MEC,
requiere que entre el 40 y 45 por ciento del volumen de
automdéviles sea fabricado por quienes ganen al menos 16
délares por hora, una medida destinada a reducir la ventaja de
los bajos salarios de México en la regién. También garantiza
el derecho de los mexicanos a elegir sus sindicatos vy
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contratos.

EL problema es que los sindicatos de México tienen un
historial de quedar bien con los jefes, en lugar de luchar por
los trabajadores que representan, algo que las nuevas normas
laborales no pueden cambiar es esa cultura de la noche a la
mafilana. Los sindicatos luchan vigorosamente contra las nuevas
normas en varios frentes, incluida la presentacién de cientos
de demandas, lo que aviva los temores de que el ritmo de las
reformas podria estancarse.

Tal preocupacién desencadend una disputa de Ultimo minuto el
fin de semana, cuando México acusd a Estados Unidos de
infringir su soberania al enviar inspectores para hacer
cumplir las reformas laborales mexicanas.

El problema fue catalogado como un malentendido y se resolvid
rapidamente. No obstante, las prdacticas laborales de México
representaron un obstaculo clave en las negociaciones finales
de 1la Casa Blanca para que los demdécratas y los sindicatos
estadounidenses preocupados por la pérdida de empleos
respaldaran el acuerdo.

Vazquez, reponedor de un Walmart en Ciudad de México durante
16 afios, dijo que es escéptico de que el acuerdo lo beneficie.

“No creo que veamos ningun aumento de sueldo”, dijo Vazquez,
quien gana 300 ddélares al mes. “Ha pasado tanto tiempo y nada
ha cambiado”.

El Presidente mexicano, Andrés Manuel Lépez Obrador, ha
prometido aumentar los fondos para reformas laborales y esta
impulsando el salario minimo. En mayo, el gobierno consagro
los derechos de los trabajadores a decidir sobre los lideres
sindicales y los contratos por votacién secreta.

Si bien las modificaciones parecen ser una funcidén bdsica de
los sindicatos en todo el mundo, rara vez ocurren en México.
El sistema sigue plagado de quejas sobre tergiversacion de



contratos.

En la primera votacidn de este tipo sobre un contrato laboral
negociado en una fdabrica propiedad del gigante cementero
Cemex, algunos trabajadores no sabian lo que se les pedia;
otros dijeron que su sindicato hizo afirmaciones falsas
respecto a que perderian sus beneficios si rechazaban el
contrato.

Si bien LOpez Obrador también ha convertido la supresion del
soborno en una prioridad clave desde que asumidé la
presidencia, sera una tarea dificil hacerse cargo de 1los
poderosos sindicatos, dijo Rogelio Aguilar Mendoza, un
trabajador de otro Walmart en Ciudad de México.

“Hay mucha corrupcién en los sindicatos”, dijo, al tiempo que
expresd esperanza que el T-MEC, si se implementa bien, podria
ser un paso positivo para la economia.

E1l nuevo pacto comercial permitird a Estados Unidos tener una
visién mas estricta del cumplimiento de las reformas laborales
de México.

La dependencia econdmica de México también podria otorgar
cierta influencia a Estados Unidos, que representa
aproximadamente la mitad de la inversidén extranjera directa de
México y compra un 80 por ciento de todas las exportaciones
mexicanas.

En 1994, el TLCAN fue proyectado como una forma de impulsar la
economia de México a través de una integracién mas profunda.
Pero desde entonces, los ingresos en México, , han caido a
aproximadamente un quinto de los que estan en Estados Unidos.

Fuente: Periédico Reforma
Fotografia: Reuters



