CIRCULAR 14/17

CRITERIO DE
INTERPRETACION
DELIMSSEN
MATERIA DELPAGO
DE SUBSIDIOS POR
MATERNIDAD, EN
CASQ DEPARTOS
PREMATUROS.

"El contenido  de gats
documento es de caracter

informativo ¥
constituye una mera
orientacion en materia de
seguro social por o que
siempre es recomendable
consultar, de manera
complementaria, las
disposiciones legales

aplicables a los casos
concretos que las empresas
enfrenten.”

El pasado 14 de diciembre se publicd en el Diario Oficial de
la Federacion el criterio de interpretacién para efeclos
administrativos que hace la Direccion Juridica del IMSS, de
los arliculos 85, 101 y 102 de la Ley del Seguro Social, asi
como del 143 del Reglamento de Prestaciones Médicas del
Instituto Mexicano del Seguro Social, especificamente en lo
referido al pago de los subsidios por maternidad.

Este nuewvo crteno de interpretacion de la Direccidon Juridica del IMSS se dao
con el propdsito de ampliar el alcance del similar que hiciera en su oficio
09521 740000237, de fecha 7 de junio de 2014, vy que fuera publicado en el
Diaric Oficial de lo Federacién el 24 de agosto de 2014 (Ver Circular
CASS 12/2018). a fin de precizsor la forma en que deberdn ser expedidos

los cerfificados de incapacidad por maternidad v el pago de del subsidio
correspondiente, tratandose de portos prematuros.

El criterio ze expone en los puntos siguientes:

PRIMERO. En aquslos casos en que uvna frabajadora
embararzada presenfs un parfo, inclusive antes de la fecha
probabls detemmninada por los servicios medicos inshitucionales,
con independencia de si solicito o no ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social la transferencia de semanas de desconso
prenatal al descanso postnatal a qus s refere =l arficulo 170
fraccion I, de= la Ley Federal dsl Trabajo, =l cerfiicado de
incapacidad temporal para =l tfrabagjo que expida =l Inshifuto v,
en su caso, el pago del subsidio en numerario que le
comesponda deberdn amparar un total de 84 dias de descanso.

SEGUNDOQO. 5i el parfo ocume dentro del plazo de 42 dias previos
a la fecha probabls de parfo ceriicada por el Instituto, para
que la asegurada tenga dersecho al subsidio se mequiers,
conforme a lo dispuesto por el articulo 102 fraccion |, de la Ley
del Seguro Social que lo trabajadora haya cubierfo por lo
menos freinfa cohzacionses semanales =n el periodo de doce
meses antfenores a la fecha ds inicio del refendo plazo de 42
dias, con independencia de si sdlicito o no ante & Instiuvto
Mexicano del Seguro Social la transferencia de semanas de
descanso prenatal al descanso postnatal.

TERCERO. 3ii =l parto ocurmme antes del plazo de 42 dias previos a
la fecha probabls de parfo cerificada por el Inshtuto, para gque
la asegurada ftenga derscho al subsidio se requers, para
efectos de lo dispuesto en el articulo 102 fraccion |, de la Ley dsl
seguro Social que la frabagjadora haya cubierto por lo menos
treinta cotizaconss ssmanales en =l perodo de doce messs
antenoresala fecha inicio d= la incapacidad comespondisnts.

CUARTO. Cwando la asegurada no cumpla con las cotizaciones
semanales sstablecidas en la fraccidn |, del articulo 102 ds la
L=y d=l S3eguro Social, quedara a cargo del patron el pago del
salario integro a la frabajodora.

QUINTO. EN cualguisra de los supuestos a que se refieren los
puntos Pemesro, Segundo vy Tercero del presents cnfeno, para
que la asegurada fenga derecho al subsidio se reguernirda
invariablemenfe gque no ejecute frabagjo alguno medanfe
retribucion durante el periodo de incapacidad.

Por iHimo, en el referido catenco la Cireccién Juridica del IMSS reftera lo que
ya habia determinado desde junic de 2014, respecto a que la
incapacidad para trabajar por maternidad comprende tanto el periodo
prenatal como el postnatal, por lo que no existe impedimento juridico
alguno para que el comrespondiente cerificado de incapacidod se
expida desde el inicio de la incapacidad y por el total de dias que resulte
de la suma de ambos periodos.

El criterio matena de la presente Circular entra en wvigor el dia 14 de

diciembre delactual.

Como comentario final, es de reiterar lo mencionado en nuestra Circular
1272016 respecto a la necesidad de reformar tante la Ley del Seguro
Social como el Reglamento de Prestaciones Médicas, a fin de hacerlos
acordes con las reformas a la Ley Federal del Trabajo en esta materia, asi

como con los referidos criterios del area juridica institucional.

En el stho www.cass-abogados.comfnoficias.php, estan a su disposicion
todaos las circulares que hemos publicado sobre nuestra dnica area de
especialidad: el Derecho de la S5egurndad Social.
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