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Quebec unién eco delta alfa tango eco elio noviembre
tango unidn charlie alfa sierra alfa.

{QUE SIGNIFICA ESTO? Una frase muy sencilla
‘guddate en tu casa”, establecida en la modalidad en
que se comunican los pilotos con la torre de control
y de la cual tengo cierto conocimiento, pues una de
mis pasionas son los aviones, y en dos etapas tuve
oportunidad de ser abogado de la mejor aerolinea del
pais.

En anaro de 2010 se estrend en Mexico la pelicula “Amor
sin escalas” (Up in the air), en donde su protagonista
(George Clooney), era experto en reduccion de personal
vy con quien me identifigué pues viaja por todo el pais,
actividad que en una época de mi vida realice por mi
desampeno profesional.
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Lo que me gustaria resaltar de la pelicula, es el ingreso de
una abogada juniar a la firma para proporcionar el servicio
de despidos v quian para evitar gastos propone que estos
s& hagan por videoconferencias, siendo asignada al
personaje principal para el desarrollo del proyecto v su
factibilidad. La pelicula se estrend en los Estados Unidos
de Morteamérica en octubre de 2009. En ese entonces se
pensaba que despedir a una persona de esa manera era
muy impersonal y distante, maxime si se consideran las
reacciones que muchas veces lienen las personas que
reciben la noticia (en lo personal me ha tocado ver de
todo, desde una gran molestia, agradecimiento, mucha
sentimiento con lagrimas incluidas, gente impasible,
elcétera). En Latinocameérica la situacidn se torna mas
complicada, al ser mas de contacto y apapacha.

A 11 afos de distancia y debido al fendmeno COVIDAS,
sera un detonante para el cambio en la abogacia en la
que tendremos que adaptarnos a diversas situaciones
vy enfrentar desafios, el mas cercano y debido a las
restricciones de movilidad y sana distancia, fue proponer
a nuestros clientes diferentes alternativas, una de ellas
incorporar la tecnologia como una herramienta que
permita realizar nuastro trabajo y eliminar riesgos para las
personas. De esta manera damos viabilidad v cuidamos
los intereses de las empresas para que la fuente de
trabajo subsista.

Es importante mencionar que los despidos mediante
videoconferencia en un pais como Estados Unidos de
Morteamérica es factible, ya gque no existe regulacion
que le obligue a notificar el despido, como sucedid
con Uber que despidio a 3,500 empleados mediante
una conferencia de 3 minutos en la aplicacion Zoom.
Sephora, 3,745 empleados y Scooters Bird a 406
empleados. Desde luego la legislacion en México es
diferente todas las cargas son para el patrdn y obliga a
una indemnizacion, sin embargo es momento de pensar
a futuro y ser conscientes que el momento que se esta
viviendo y que adn no concluye impactara v dejara huella,
sagun informacion de la Secretaria del Trabajo v Prevision
Social, entre el 13 de marzo v el 06 de abril de 2020, se
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perdieran 346,000 empleos formales y seqdn
el Vicepresidente de la Concamin, Alejandra
Malagén, dijo gue del pasado 13 de marzo a
principios de abril la pérdida de emplaos era
de 13,000 diarios, pero "la tendencia de hoy
son 20,000 empleos diarios los que se estan
perdiendo aproximadamenta™

En el proceso laboral en México, los avances
tecnoldgicos estan regulados en la Ley
Federal del Trabajo, sin embargo su desahogo
s sumamente complejo, por elle considero
que es importante establecer un protocolo
correcto que permita tener la posibilidad de
mayores haerramientas para mejorar nuestra
productividad.

A este respecto, hemos propuesto diferentes
modalidades parala celebracion de convenios
adistancia, utilizando distintas plataformas.

S queremos llevar a cabo un convenio de
madificacion de condiciones de trabajo (tan
necesario en estos tiempos) de reduccion
de jornada vy salario, ;Como realizarlo s
el empleado y el directive estan en casa?
Se sugirio la firma del convenio via correo
alectronico  al correo  institucional, que
&l ampleado conteste por ese medio su
conformidad con el contenida del convenio y
lo devuelva con su firma, debiendo entregar
el original una vez que se reanuden las
labores, Riesgos? Sin duda el empleado
podria argumentar diversas situaciones para
tratar de nulificar ese acuerdo y tendria que
acreditarlas en juicio, sin embargo es factible
lo antarior,

Ahora bien, en el caso de una terminacion
de la relacion de trabajo o una rascision de
contrate, jpodemos hacerlo? jes factible?
Considero que si, v para ello debemos seguir
15
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algunos cuidados, por ejempla informar al
empleado que la videoconferencia se va a
grabar, identificarlo, en el caso de la firma
de un convenio, enviarle los documentos via
carreo glecirénico y que los pueda imprimir,
que en el transcursa de la entrevista se
le expligue la decision y los alcances del
documento y pedir que en frante de la camara
firme los documentos, coordinar la entrega de
equipo de computo v herramientas de trabajo
posteriormenta, En el caso de una rescision
de contrato, de igual manera se deberan
sequir los pasos antes indicados.

En aste mismo ordan de ideas, y ante el gran
desafio que enfrenta la profesion juridica an
el sentido de prepararnos y abrirnos para los
avances tecnoldgicos, me gustaria mencianar
qgue en la actualidad un Notario de la Giudad
de Meaxico, ha establecido la modalidad de
Fe de Hechos por videoconferencia, para lo
cual debemos recordar gue ello implica que
el Motario dé fe de los hechos gue percibe a
solicitud de quien requiere sus servicios.

Algunos ejemplos de fe de hechos son: el
contenido de paginas de internet, celebracian
de asambleas, una entravista o interpalacian,
una entrega de un aviso de rescision, entre
otros. Para desempefiar dicha actividad el
Motario esta investido de la fe pdblica que
le otarga la ley que le rige, lo que significa
que |os actos y hechos juridicos y materiales
que constan ante su fe, se tienen por ciertos,
verdaderos y validos, salvo que se demuestre
le contraric.

Incluso el Pleno del Consejo de la Judicatura

Federal en materia penal dicte el Acuerdo

General 74/2008, porelcual pone adisposicion

de los diversos organos jurisdiccionales el

uso de la videoconferencia como un madio
16

alternative para el desahogo de diligencias judiciales vy
para ello establecio un protocolo en el cual establece que:
“La videoconferancia es un medio de comunicacion que
tiene por objeto raproducir imagenas y sonidos en tiempao
real a través de la distancia, ulilizando come via las
conexiones a traves de nodos digitales dedicados a esos
fines, en otras palabras, la videoconfarencia no es otra
cosa mas que un sistema de television cerrado de doble
via gue transmite y recibe en ambos sentidos imagenes vy
sonidos al mismo tiempo™

Finalmente es importante considerar que los sarvicios
legales van a cambiar de manera radical derivado de
la pandemia vivida, dando origen a nuevas formas de
trabajar que permita dar a nuestros clientes opciones
de como accionar procesos que no puaeden esparar y
que implican toma de decisiones ain sabiendo el riesgo
procesal que ello implica, apoyados por la tecnologia v el
trabajo a distancia.

Palicula Amor sin escalas (Up in the ain

Ley del Notariado para la Ciudad de México
Acuerdo General 74/2008 del Plena del Consejo de
la Judicatura Federal
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