Circular 44/2020 18 de diciembre de 2020.

SUSPENSION DE PLAZOS Y TERMINOS
LEGALES EN DIVERSAS ACCIONES
NORMADAS POR LA DIRECCION DE

1 INCORPORACION Y RECAUDACION DEL

En su edicion del dia de hoy, el Diario Oficial de la Federacion publica
Acuerdo del Consejo Técnico del IMSS nimero
ACDO.AS2.HCT.141220/333.P.DIR, en sesion permanente, en reunion de
libros, del pasado 14 de diciembre, por el que se autoriza — en el ambito de
competencia de la Direccion de Incorporacion y Recaudacion del Instituto
como dependencia normativa y de los Organos de Operacion
Administrativa  Desconcentrada del IMSS (antes denominadas
Delegaciones), asi como de las Subdelegaciones en todo el sistema -
declarar como inhabiles para la practica de actuaciones, diligencias,
audiencias, notificaciones o requerimientos, los dias comprendidos del 17
de diciembre del 2020 al 6 de enero de 2021.

El Acuerdo entro en vigor el dia de ayery, consecuentemente, durante
el periodo antes mencionado no correra plazo ni término alguno.

La medida, ademas de sus efectos legales para las acciones arriba
precisadas, permitira reducir la atencion presencial en los diversos
tramites ante los 6rganos operativos antes mencionados, reduciendo
con ello los riesgos de salud - tanto para los usuarios de los servicios
como del personal del propio Instituto - ante el actual repunte de la
COVID-19 en nuestro pais.

En la misma edicion del Diario Oficial, se publica también Acuerdo
nimero ACDO.AS2.HCT.281020/285.P.DPES, dictado por el referido

Juan Tinoco No. 33,

Eol. Merced Gomez, cuerpo colegiado del IMSS, por el cual aprueba los datos vy
?i”gé’gg%éfezcwx documentos especificos a proporcionar por los solicitantes para el
3 tramite de inscripcion a las guarderias del Instituto, en sus diversas
Zg gggz Zg;j modalidades, asi como el formato de solicitud correspondiente.
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